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Incontri al Ministero  

20 ottobre 2023 

Collaboratori scolastici (EX LSU): Istanze per l’inserimento nella graduatoria 

nazionale.  

Presentazione delle domande presumibilmente dalla prossima settimana. 

L’assunzione avverrà il 1 dicembre 2023. 

Per la UIL Scuola Rua: indispensabile il ripristino dei 2.288 posti di collaboratore 

scolastico sottratti all’organico generale.  

Si è svolto presso il ministero dell’istruzione e del merito l’incontro relativo alla costituzione 

della graduatoria nazionale finalizzata al conferimento dei posti interi residuati all’esito 

dell’ultima procedura, selettiva e riservata, conclusasi l’8 settembre 2023.  

In apertura dei lavori, l’amministrazione ha esposto alle organizzazioni sindacali, i contenuti 

della bozza relativi all’oggetto dell’incontro, che di seguito si sintetizzano: 

Destinatari: 

Possono richiedere l’inserimento nella graduatoria nazionale: 

a) il personale graduato nella procedura selettiva conclusasi l’8 settembre 2023; 

b) il personale che non sia stato destinatario di proposta di immissione in ruolo nel profilo 

professionale di collaboratore scolastico in quanto soprannumerario nella graduatoria 

provinciale per carenza di posti disponibili; 

È possibile indicare, in ordine prioritario, la provincia o le province richieste nonché, per 

ognuna di esse, la preferenza per la tipologia di posto, se a tempo pieno o se a tempo 

parziale. A conclusione delle operazioni di immissione in ruolo, la graduatoria nazionale 

cesserà la sua efficacia. 

Assegnazione dei posti: 

I posti disponibili nelle singole province saranno assegnati come posti interi secondo l’ordine 

dalla graduatoria nazionale e secondo le preferenze espresse. 

È altresì prevista l’assunzione a tempo parziale, qualora vi sia nella provincia un numero di 

aspiranti superiore ai posti disponibili e vi sia stata la richiesta di assegnazione di posto a 

tempo parziale di almeno due candidati, o di un suo multiplo.  
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Tempistica e modalità di presentazione della domanda 

Le domande saranno presentate presumibilmente a partire dalla prossima 

settimana unicamente in modalità telematica, attraverso il portale unico del reclutamento, 

raggiungibile all’indirizzo www.inpa.gov.it.  

Ricordiamo che per accedere alla compilazione dell’istanza occorre essere in possesso delle 

credenziali del Sistema Pubblico di identità digitale (SPID) o di quelle della Carta di Identità 

Elettronica (CIE). Inoltre, occorre essere abilitati al servizio “Istanze on line”. Il servizio è 

eventualmente raggiungibile anche attraverso l’applicazione “Piattaforma Concorsi e 

Procedure selettive”, collegandosi all’indirizzo www.miur.gov.it, attraverso il percorso 

“Argomenti e Servizi > Servizi online >Piattaforma Concorsi e Procedure selettive”. 

Posti disponibili 

 

Regione Provincia 

Posti residui procedura 

articolo 58, comma 5-

sexies, D.L. 69/2013 

   

CAMPANIA Salerno 3 

   

EMILIA ROMAGNA   

 Bologna 4  

 Forlì 8 

 Modena 20 

 Parma 17 

 Piacenza 1 

 Ravenna 22 

 Reggio nell'Emilia 13 

 Rimini 9 

   

LAZIO   

 Latina 12 

 Roma 259 

 Viterbo 1 

   

LIGURIA   

 Genova 17  

 Imperia 19 

 Savona 2 

   

LOMBARDIA   

http://www.inpa.gov.it/
http://www.miur.gov.it/
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 Brescia 32 

 Cremona 4 

 Milano 26 

 Varese 6 

   

MARCHE   

 Ancona 3 

 Ascoli Piceno 13 

 Macerata 4 

 Pesaro 11 

   

PIEMONTE   

 Cuneo 14 

 Novara 2 

 Verbano-Cusio-Ossola 9 

   

SARDEGNA   

 Nuoro 1 

 Oristano 5 

 Sassari 6 

   

TOSCANA   

 Firenze 9 

 Pistoia 1 

 Siena 6 

   

UMBRIA   

 Perugia 5 

   

VENETO   

 Padova 1 

 Rovigo 4 

 Verona 14 

 Vicenza 7 

   

TOTALE  590 

 

La Federazione Uil Scuola Rua, in premessa, ha chiesto il ripristino dei 2.288 posti di 

collaboratore scolastico sottratti all’organico generale del profilo a causa della 

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno.  

 

Continuiamo inoltre a sostenere la necessità di apportare modifiche ai parametri di 

determinazione dell’organico del personale ATA al fine di incrementare le attuali consistenze 
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organiche che non riescono più a garantire stabilità ed efficienza nelle istituzioni scolastiche. 

Dall’altra parte serve un intervento legislativo che sblocchi definitivamente il numero di 

assunzioni di tale personale: non è possibile assistere ogni anno ad immissioni in ruolo 

irrisorie rispetto al numero di personale collocato in pensione. Il personale ATA rappresenta 

un pezzo fondamentale del mosaico della comunità educante e contribuisce, insieme al 

personale docente e dirigente, al buon funzionamento delle istituzioni scolastiche. Senza il 

loro supporto, le scuole non potrebbero funzionare. 
 

Per la Federazione UIL Scuola Rua erano presenti Paolo Pizzo, Pasquale Raimondo e Carmen 

D’Agostino. Per l’Amministrazione era presenta il dott. Serra.  

  


